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Fiche métier : Suivre l’avancement, motiver, relancer 
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Objectifs de ce geste métier 
 Suivre simultanément et en temps réel les enseignants dans leurs activités. 

 Relancer tous ou certains d’entre eux. 

 Lutter contre l’abandon. 

 Encourager, motiver les enseignants. 

Que devez-vous faire ? 
Dans un parcours hybride, les enseignants doivent organiser leur formation en fonction du 

calendrier défini par les formateurs, cela nécessite une planification de leur part. En tant que formateur, 

vous leur apportez une aide méthodologique en leur rappelant les étapes clés du parcours, les activités 

à réaliser… Suivre l’avancement des enseignants et les relancer le cas échéant permet d’une part de 

limiter le sentiment de solitude et d’autre part de réduire l’abandon ou l’échec des enseignants. 

Encourager les enseignants et valoriser leur travail renforce leur motivation et limite les abandons. 

Pour suivre l’avancée des participants, vous disposez de l’outil de suivi des formations 

permettant de visualiser l’avancement de tous les enseignants en temps réel, il ne permet pas de 

connaître leur réussite ou non aux activités. C’est à vous d’indiquer les activités et les ressources 

présentes dans l’outil de suivi. 

Comment devez-vous procéder ? 

1 Suivre l’avancée des stagiaires et les relancer si besoin 
 

 
2 Sélectionner les enseignants et envoyer un message 

 

 

Les gestes métiers liés  
 Annoncer les événements. 

 Conclure, prendre congé. 

En survolant les cases avec votre 
souris vous afficherez le nom de 

l’activité correspondante 

Astuce : vous avez la possibilité de 
réorganiser l’affichage ( ordre 
chronologique de connexion, 

pourcentage de progression croissant...) 

Après avoir coché les noms des stagiaires à 
solliciter, vous pourrez rédiger un message 

à leur attention 

Sur une page d’un parcours, 
cliquez sur « Aperçu des étudiant-

e-s » 


