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e La démarche adoptée:

— Analyse des référentiels:
 RAP du CAP — RAP du Bac Pro;
« RC du CAP — RC du Bac Pro;

— Croisement des enseighements :
 Maintenance — construction

— ldentifier les temps forts de la formation :

* En centre de formation (Lycée ou UFA);
e En entreprise.
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Croissement des Activités et tléches CAP MVA / BAC PRO MVA
RAP CAP - RAP BAC PRO

e de véhicules

voitures particuliéres - véhicules industriels - bateaws de plaisance - motocycles

. REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

|
|
: I ACTIVITES H Taches principales |:—’r‘!;f€{
|
1

CAP. Maintenance des Véhicules Automobies

REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

| Niveau
ACTIVITES I Téches principales
| Accueillir le client X
1 Collecter et interpréter les informations fournies par le client. X
1. Accueilile client etiou le conducteur” , écouter sa demande. CONSE R pro diagnosic XX
1. | t argumenter un service, un produit, un équipement, une intervention
1 _ CLIENT, S X
RECEPTIONNER 2. Réceptionner le véhicule aprés altribution par le chef d'atelier. RECEPTIONNER
LEVEHICULE 3 Effectuer un diagnostic visuel de premier niveau en appliquant les pro | LE VEHICULE | R réparation et établir un devis X
" contrle. Dialo t dans une langue étrangére de |'union européenne X
|
— - | Mettre le teau de plaisance en situation d'intervention, organiser son X |X
1. Organiser le poste de travail, préparer le véhicule a lnterventig I poste de tra 2
2. Prendre connaissance, interpréter, ir3 Emettre des le dysfonctionnement X
3. Identifier les piéces nécessaires 4 lintervention, o8 1 Collecter, anal , traiter toutes les informations techniques nécessaires a | o
. . 1 l'intervention
4. Echanger des sous-ensembles ou des organes X | Choisir les con es, les essais & réaliser X
Réaliser des mesures simples sur des organes mécaniques, électriques, X 2 Mettre en ceuvre un matériel d'aide au diagnostic X
hydrauliques, pneumatiques 1 EFFECTUER UN . o PR = = s
DIAGNOSTIC Mesurer, contrdler les caractéristiques mécaniq ) ques, |
2 < Effectuer des réglages selon les normes du canstructeur etiou de la X 1 iques
REALIISER W 1 Interpréter les résultats, identifier le (ou les) élément(s) défectueux X
LA MAINTENANCE | |7. Réinit les indi de mam X | X Réaliser les essais X | X1
C;JEI;WUEET Effectuer des opérations mécaniques simples de dépannagemmw!\ I App;’z::i?r sile dysfoncgsannefmer;g et/ou son origine ont pu entrainer des conséquences X
goujons, soudure?, filetage, taraudage,...) I 1 sunCalites wmpuﬁan O"J thnc NS
9. Effectuer le montage d'accessoires sur supports prd X 1 on a réaliser X
10. Décaisser et préparer le véhicule suivant les précon! X 1 atiquer l'auto contrale de son activité X
Renseigner la fiche de travail en foumissant les élém X
it facturation a |
- 1 lonter, remonter les organes des différents systémes X
12. Valider la qualité de I'intervention 5 les organes des différents systémes X
13. Remetire en état le poste de travail | MAINTENIR R &s et les syste 1ément aux ées constructeur X
1 D:mF:.EERR | £ performances et mettre au point le véhicule ou le bateau X
1 Rendre compte de l'intervention réalisée 3 I'entreprise etiou au client™ | é le i du véhi en i les en X
: .
3.
RESTITUER LE . 2. Préparer le véhicule a la livraison I ournir les éléments nécessaires a la facturation X
VEHICULE Signaler 3Tarhiérerchie eliou au dlient eVou au conducteur les anomalies Maintenir en état le poste de travail X
constatées 1
I Compléter les documents du suivi de la maintenance X
4 Présenter et expliquer l'intervention au client dans une langue de I'Union Européenne X
TlEE?iTgl:JIFER:: ~|Conseiller le client X
CLIENT Réaliser la facture X| X
! Pour I"option VI Expliquer et vendre les éléments de la facturation XX
* Sauf I’option VL * A en autonomie : en participation

(1) si essais sur route
(2) concerne uniquement l'intervention sur bateau de plaisance

3 Sauf Ioption motocycles pour les pré équipements.
* Pour I'option Motocycles
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C.AP. Maintenance des Véhicules Automobiles

| PRESENTATION DES CAPACITES ET DES COMPETENCES
REFERENTIEL DES ACTIVITES
PROFESSIONNELLES

REFERENTIEL DE CERTIFICATION DU DOMAINE PROFESSIONNEL

CHAMP D'INTERVENTION
Dans les entreprises de mainlenance, de
location, de vente, de transport qui relévent de

] ~ COMPETENCE GLOBALE
Le titulaire du CAP Maintenance des Véhicules Automobiles doit étre capable d'assurer des interventions
de mainienance couranie et de service sur des véhicules en mettant en ceuvre des procédures el des

Le Parcours Pedagogique Global

Croissement des compétences

e e ——

CAP MVA / BAC PRO MVA

Baccalauréat prof de
voitures particuliéres — véhicules industriels - bateaux de plaisance - motocycles

PRESENTATION DES CAPACITES ET DES COMPETENCES
CAPACITE

C1 COMMUNIQUER ~ S'INFORMER

&

CONDUIRE UN ENTRETIEN D'ACCUEIL AVEC UN CLIENT DANS UN SERVICE APRES

C1 -VENTE.

A

C111 [Accueillir un client, découvrir et reformuler ses besoins.
. moyens dédiés. Il doit intégrer les aspects liés a laccuedl, & la qualité, & la prévention des risques | .
F'automobile. J 1l protection de Fenvironnement ‘ Cc112 nseiller, proposer un service ou un produit et développer un argumentaire.
113 ' .
ACTIVITES COMPETENCES Cc113 I C&mumquer dans une langue de I'union européenne autre que le frangais
C1.2 INFORMERV CLIENT ET L'ENTREPRISE SUR LA NATURE DE L'INTERVENTION
Communiquer wec s hilrarchis, bs cllant stiou Nelliasteur C121 | ObtenirQaccord du client et rédiger I'ordre de réparation (O.R.) |
o 1 | Accueillir un client, écouter sa demande . ‘%
L:?;L]I%’:J!:ER COMMUNGUER c1 | 1 | 2| Récepionner le véhicule confié Ci2z | Etablir W\w‘s' |
3 | Rendre comple a l'entreprise etou au dlient du travail effectué 0 C123 | Rendre conWyte oralement ou par écrit aux différents services de I'entreprise |
4+ | Renseigner les documents de suivi et fournir la liste des éléments 8 C124 Compléter lesq§locuments de suivi et fournir les éléments nécessaires a la
ulilisés nécessaires pour la facturation. c facturation
[
3 5
T - - g 1 ) C 125 | Rédiger une !act* liee a un dépannage ou une intervention

Activité Tache Capacité

clleMu un membre de I'entreprise.

INNEES\ECHNIQUES

Compétence

s les donn* nécessaires a une intervention.

J's de commui

1. Réceptionner 1. Accueillir le Communiquer

ation

€ des évoluuon\echmques

C 111 — Accueillir un

Activité

Tache

2.0 . . s ETIEN DE RESTITNTION DU VEHICULE AU CLIENT.
le véhicule client. client, écouter sa
nt de la nécessité de\mse en conformité des organes de sécurité,
d eman d e ¢ la réglementation.
T . - - - gumenter et « vendre \Macture ».

REALISER LA Recenser, repérer les liaisons du sous-ensemble avec I'environnement . )

MAINTENANCE 2 el déposer, reposer, ces liaisons, isoler les circuils CAPACITE C2 TRAITER - DECIDER

COURANTE ET

PERIODIQUE

Capacité Compétence

1. Réceptionner le 1. Accueillir le Communiquer — C 111 — Accueillir un
o 0 ye . P g
vehicule client. s’informer client, découvrir et
reformuler ses besoins
C224 | Interpréter les relevés et identifier le (ou les) élément(s) défectueux |
RESTITUER LE 5 | 1 | Réaliser les réglages sur des sous-ensembles isolés ]
VEHICULE | 2 | Realiser les reﬂgléc:;ﬁ sur des véhicules C225 | Identifier la ou les causes du dysfonctionnement
Appliquer les procédures qualité et de respect de I'environnement C226 | Recenser les conséquences sur un autre systéme ou composant
6 | 1 | Récupérer les fluides et réaliser le tni sélectif des déchets c227 | Décider de Pintervention & réaliser.
Evaluer la qualité de son intervention e - S
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BACPRO
X (CONDUIRE N ENTRETIEN D'ACCUEIL AVEC UM CLIEIT DANS UII SERVICE APRES VENTE
ci1 Accuellr :
112 Conseler, unservice ou un produt et n:

13 (Communiouer dans une de funion ewropéenne aulre que e fr

C12 IIFORMER LE CLIENT ET L'ENTREPRISE SUR LA [1ATURE DE L'WTERVENTION
8k} (Obdenr faccord du clent el unordre de répar
o2 un g, )
(ar4] Rendre oralement ou par écrk sux diférents services de| ;
(124 s documents de subd el fournir les Eéments nécessares & 1a facturation. 11 igner les docs da suivd etfournir la liste ents utilisés nécessaires pour lafacturation
c125 une facture e un 0u une intervention.
1% Renselgner un chen i
o1l COLLECTER LES DOMIIEES TECHIIOUES
(gEl (Coliscter outes les donndes nécessaires  une intervenkion.
(132 Rikser les outls de communication.
13 Seteni inforné des évoliions
C14 CONDUIRE N ENTRETIEN DE RESTITUTION DU VEHICULE AU CLIENT
Tl gemem —
e Comnertr, e cvendre e foche>. {
cu (ORGAIISER SOM POSTE DE TRAVAIL
(il Choisi une aire detraval et ses
2 Postionner et condtorner e véhice.
c213 Minterir en état son pose ds raval.

€211 Analysar ¢t comp ocedure detravail 3 i

C 341 Reallser les masures, las conréles surles organes mécaniques.

342 Reéaliser les mesures, les contrdles sur circuits hydrauliques, electriques et pneumatiques.

o

M

REALISER UL INTERVENTION sur des SYSTEMES complexes

1

un éément ou un sous-enseble.

les cbservations dun cle ef les trater suivant les démarches de de|

(Code de couleur :

(Code g coulsur :

\cas dvaludas surU31, U32, U 33 et E2 fout ow|

Compétences dvaludes dans EP 1 surles saveirs 1,52, 534 fowt ou partiel

3 Le Parcours Pedagogique Global &/’

Compétences
EP2.1

Compétences
CAP
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 Elaboration d’un tableau global intégrant:

— Les Taches Professionnelles CAP — Bac Pro
En prenant en considération les compétences "

du Bac Pro et du CAP.

Notions
de centres d’'intéréts

» A la charge des équipes de définir :
— Le Plan d’action Pedagogique spécifigue au centre de formation;

— Suivi individualisé du jeune dans le cadre de I'acquisition des
compeétences. P

Nécessité d’une planification
des activités pédagogiques
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 Exemples d’'organisation :

— Au regard de l'alternat:
* Pour le statut scolaire
* Pour le statut apprentissage

— Enintégrant les apports en milieu professionnel
» Entreprise formatrice

g >

} Complémentarité
//' essentielle
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Bac Pro MVA-VP en 3ans
Le Parcours Pédagogique Global :

En formation scolaire
et en entreprise
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Uniquement des compétences|Bac PRO
< | >
8 semaines en entreprise obligatoires :
€ > CCF U31, U32, U33
Seconde J l
< B B E— — — : N
Piemiere
~ | — Terminale
PFMP=2Xx3 | A >
semaines | w
|
'l PFMP=2X4
Certification intermédiaire CAP semaines h PF:Z':;;: : I
EP 2.1 : Réalisation d’une intervention
. L g . Jury d’examen CAP Examen BAC PRO MA
de maintenance périodique (Entreprise)
EP 2.2 : Contrdle et réglage sur systéme ou TOTAL Période de Formation en milieu
sous systeme mettant en ceuvre des professionnel (PFMP)
énergies auxiliaires (Lycée)
= 22 semaines = 770 heures




Durée de la Période de Formation en Milieu Professionnel
22 semaines soit 770h
1152h au sein de I'établissement scolaire

40% du temps de formation professionnelle se fait en
entreprise
Soit 25% du temps total de la formation.

Le temps de formation en milieu professionnel doit
Imperativement étre intégré comme une continuité du
parcours de formation de I’éleve



Adoption d’une démarche de repartition de la
formation par le partenariat Ecole-Entreprise.

Ce qui implique:

- Répartition du contenu de formation sur les
3 années en tenant compte des PFMP; du fait
d’une alternance plus accentuée (770 heures en
entreprise).

- Intégration d’une certification intermédiaire
niveau V (C.A.P.)

{ H"I
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Transmission

Ci
Freinage

Ci

Liaison au sol

Ci
Motorisation
Transformation d’énergie

Alimentation en air et en
carburant

Ci
Production et
utilisation de I’énergie

Gestion électrique moteur " m - électrique
ntipollution Centres d’intéréts a
Ci
Confort-aide a la
conduite

Accueil client-risques liés a I'hygiene
la Sécurité et I'environneme‘“
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Répartition des activites Lycée-
Entreprise sur 3 ans

[t

Centres
d’intéréts

=

Répartition
Lycée
entreprise sur
3 ans

IASLEA DEMENAM I D25 WAL HES LN AL P MM I2M AMCE B DAL

e T A T i 3 g S e

e
3
ooy

mditin o oty e S S rm s s

T o

P
o o . ST it G o T i s o
P

e

AL,
i

PR
A mews =g g

T e Rl T s

e

s 6 o s s e o
e

SassTom Sikomgny .
s 36 o e e 5 T B e G B T 7 e s

Ceti wmat i dage
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L'automobile et son

environnement
H L
professionnel lt
L4 Seconde Premiére | Terminale
Activites
I FAJRE I JAIRIITJALR
c IRespecter les regles de sécurité et de qualité LIL|E L|E
® = _
T o @ |utiliser le cric rouleur L|L|E L|E
c
o £ ¢
a GC') -g |Utiliser les ponts élévateurs LJLJE L|E
o g N
g ; Hg IRecycIer les produits usagés LILJE L|E
+ —_
5 C
© @ e |Réceptionneret prendre en charge un véhicule LJLJE L|E
-
Identifier les caractéristiques d’un véhicule LIL|E L|E
|Accuei||irIecIientetrestituerlevéhicule EJE|E E

| : initiation A : apprentissage

L : Lycée

R : Renforcement

E : Entreprise




ministére M

gducali
natio
jeuness
vie associal

EX Ci

Motorisation
Transformation d’énergie

§ ACthltéS ISec:ndeR IPrer:iér(; ;rerrr:nal:
g Vidange moteur filtre. LIL|E

‘g Régler le jeux aux soupapes LILJE E

IC—E 'qé, Remplacement distribution et pompe a eau L LJE LIE
% % Démonter remonter un moteur partie haute + métrologie LILJE

E © Démonter remonter un moteur partie basse + métrologie LILJE

g Intervention sur le circuit refroidissement (Radiateur , Calorstat...) JL|L E

g Relevé de pressions de compression - contrdle % fuites. LIL E

= Intervention sur le circuit de lubrification (Pression d’huile). LIL|JE

| : initiation A : apprentissage R : Renforcement

L : Lycée E : Entreprise
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Plan Pédagogique Global

y

- LY L 4
Eu (simplifié) PPG
SECONDE Certification Examen
. . . intermédiaire BAC PRO
Découvrir le milieu CAP MVA

professionnel de la

maintenance automobile.
Réaliser des taches simples

Réaliser des réparations en autonomie
Réaliser des controles et mesures

TERMINALE

Prendre en charge une intervention compléete
(Accueil / diagnostic / réparation / restitution)




Le suivi des Périodes de
Formation en Milieu de
Formation

Livret de suivi
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Lttt - gt - el
LG T

N Répartition du programme de formation par supports d’activités
‘—|/ entre le lycée et I'entreprise.

Interrelation entre le lycée et I'entreprise sur les activités
réalisées a chaque PFMP (Période de Formation en milieu
professionnel).

!

Evaluation de I’U 31 au travers du dossier présentation
entreprise et des 6 fiches liées aux aspects techniques.

|
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Le livret de suivi en entreprise

Répartition du programme de formation par supports d’activités entre le

lycée et I'entreprise.

Nom de l'eleve -

PERTUDE UE FORMATTUR
BAC PROFESSIONNEL MAINTENANCE AUTOMOBILE

Tom du rarear

1) EXPLOITATION DFS DIFFFRENTS BANCS DE CONTROLE ;

T |t

X

— }
= = EXPLOITATION BANCS DE CONTROLE Entreprise Lycée
= = FREINAGE >
=  — SUSPENSION b_ <
) — POLLUTION ESSENCE P4
s i POLLUTION DIESEL b <
e TRAIN ROULANT b
== — INJECTEURS ESSENCE ET DIESEL <
Crms CLIMATISATION b <
- MATERIEL DE DIAGNOSTIC POUR L’ELECTRONIQUE EMBARQUEE PS4
MESURES ET CONTROLES ELECTRIQUES
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Le livret de suivi en entreprise

Répartition du programme de formation par supports d’activités entre le
lycée et I'entreprise.

Castat atd| e dn tatwar

Interventions et diagnostics

Lycée

Interventions et diagnostics sur systémes électroniques
embarqués

Lycée

Opérations de station service

Circuit d’injection diesel & régulation électronique

Moteur > Circuit électrique de boite de vitesse a gestion
Transmission x €lectronique
Embrayage Injection essence- allumage

Boite de vitesse mécanique

XX

Circuit de suspension a gestion électronique

XX X X

Direction

Suspension

Circuit électrique de frein a gestion électronique type
ABS, ASR, ESP

Freins AV - AR
Remplacement d’organes hydrauligues

Circuit de climatisation
a gestion électronique

Circuit de démarrage

Accessoires divers (alarme, radar de recul...)

Circuit de charge

XX X

Systémes de sécurité passifs (air bag, prétentionneurs ..

)

Circuits de signalisation et équipement
électrique

Direction assistée électrique

Multiplexage

Pneumatiques

X X

Essais et mesures électriques

XXXXX X | X




ministére M

Le livret de suivi en entreprise

Répartition du programme de formation par supports d’activités entre le

lycée et I'entreprise.

Entreprise Lycée
Utilisation de matériel informatique >x
Gestion magasin piéces détachées >x
O.R entrée des données >x
Renseigner un bon de commande >x
Etablir un devis >x
Facturation >
Accueil clients et restitution d’un véhicule >
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Interrelation entre le lycée et I’entreprise sur les activités réalisées a
chaque PFMP.

COURS ET EXERCICES VUS AU LYCEE

TABLEAUX RECAPITULATIFS DES ACTITES |
REALISEES PAR LE STAGIAIRE EN ENTREPRISE
[Pramisra
Dadmc Thohec principales
Dades Thehee principaiec

o .Vida;{éu,. fibtres.....
R £ f dtan.

Le ablas S-deses e massiges par b sogiain
Crmmmmizsien mes Umegsis = et

Sizzarere du sagiaine Sizzamre dn mor gz rere da Femseigmazt
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Evaluation de I’U 31 au travers du dossier présentation entreprise et

des 6 fiches liées aux aspects techniques.

A l'issue des differentes PFMP, le candidat constitue un dossier
comprenant un rapport d’activités conduites en entreprise.

Ce rapport doit faire apparaitre :

« La présentation de |'entreprise dans son organisation économique,
humaine et technique.

» Six fiches de compte rendu de taches significatives a partir desquelles
il développe I'analyse de ses activités.
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Evaluation de I’U 31 au travers du dossier présentation entreprise et

des 6 fiches liées aux aspects techniques.

EXEMPLES DE FICHES LIEES AUX ASPECTS TECHNIQUES

Echéancier
1 Entretien périodique d’'un véhicule et gestion des déchets
Intervention et remise en conformité d'un systéme mécanique : — E P 2 a 1
2 joint de culasse, distribution sur moteur diesel, embrayage,

boite de vitesses. ...

3 Reéaliser le traitement complet d'une intervention - effectuer le suivi
d'un véhicule, de l'ordre de réparation 2 la facturation.

4 Diagnostic et remise en conformité sur un dispositif de haute
technicité - ABS, injection, climatisation. .

= U31

5 Réaliser le traitement complet d’'une intervention lie a un probléme
sur un systéeme de haute technicité

6 Réaliser une étude de matériel en vue d'une intervention sur un
systéme de haute technicité
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Le livret de suivi en entreprise

Evaluation de I’U 31 au travers du dossier présentation entreprise et
des 6 fiches liées aux aspects techniques.

Intitulé de l'activité

bﬁm!:nummmnmn‘M\mmmmmm | EPREUVE : E3. Unir¢ U3l REALISATION D' INTERVENTIONS EN ENTEEFRISE |

J B SITUATION PROFESSIONNELLE | - .
LEGENDE - EVALUATION :

SUPFORT DE L' ACTIVITE AEORDEE

Cache: d Pacaregeine
Siguanct & it

: : Commentaire et
E— A— o appréciation du

A|B|C|]D

Fewmescn - heih e mmaem tute u r

SUPPORT DE L' ACTIVITE ABORDEE

Erpemaicn [ —
Eigea & Squgs [ — —
Ceie e o APPRECIATION DU TUTEUR
[y — T g
——— JERTeE—— L' appereciation ds teur oo 5 fe) ‘prasence du saghine o1 do dossier d'smnde.
( | Daprasate
o= [ —)
Grille d’évaluati
rille d’'evaluation o NEEE
Commmmiges [T
prr— i
[SF)
\_ -
o - y Tachet 3 Trmirepres
E. Difiir les services ¢4 ls persemnes d Tentreprie concerats : I Nom:.....
[31
& Aspecr bomain : ((nsin i prems Remn ew cemmn i TempeE mepaegE ) Fsaliver e Er¢zom :. Nom et signatore du totenr :
[+) I T Classe :....
Evalser = —
b Aspeots pec LY "‘m £
Tem: Taeher & Temimeprae
Erémom : Fam vizipsacens du miver =
Aspe: om finencier et on re - ik =l sgionon Clazze :
par s i
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Evaluation de I’U 31 au travers du dossier présentation entreprise et

des 6 fiches liées aux aspects techniques.

Bareme de notation: A Tres bien B Bien Cinsuffisant D tres insuffisant

Comportement geénéral Comportement professionnel

A|lBlC|D AlB|lcl|D

Presentation Intérét porté au travail confié
Expression Maitrise des outils
Espritd’equipe Souci de qualité

Confiance en soi Espritd’organisation
Capacite d’adaptation Sens pratique

Relations humaines Autonomie

Volonté Disponibilite

Ponctualite Securite dans le travail
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Le livret de suivi en entreprise

Evaluation de I’U 31 au travers du dossier présentation entreprise et

des 6 fiches liées aux aspects techniques.

Bareme de notation: A Tres bien B Bien Cinsuffisant D tres insuffisant

GRILLE D’EVALUATION

1 Conduire un entretien d’aceueil avee un client pour un ‘
Cl11 e P A| B | C|D
Communiquer 12 Informer le clientet I"entreprise sur la nature de
Informer I’intervention

Cl4 Conduire un entretien de restitution du vehicule au client

22 Choisir et définir les essais. les mesures, les contrdlesa
. . réaliser
Diagnostiquer ;

C22 Décider de I"intervention a réaliser
31 Déposer, démonter. remonter, reposer le (ou les)

Réali éléments

callscr 31 Remettre en conformite le ou les organes

C41 Effectuerl’autocontrole de la qualite de 1" intervention

Evaluer C41 Ecouter les observations d'un client et les traiter suivant

les regles du contrat de progres de "entreprise
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Comportement général

Le livret de suivi en entreprise

Evaluation de I’U 31 au travers du dossier présentation entreprise et
des 6 fiches liées aux aspects techniques.

Bareme de notation:

Comportement professionnel

A=20

B=15

C=10

D

5

&

les régles du contrat de progris de 1 entreprise

A B C| D AlB|C
Présentation Intérét porté au travail confi:
Expression Maitrise des outils
Espritd équipe Souci de qualité
Confianceen soi Espritd’organisation
Capacité d*adaptation Sens pratique
Relations humaines Autonomie
Vaolonté Dispe-" |
Poncrualité " ecurité dans le travail |
GRILLE D’EVALUATION
1l g::@wire un entratian d’socueil avee un client pour un A B c D
Communiquer Cl12 Informer la clisntet | enweprise sur la nature de
Informer | Vintervention
Cl | condui iend éhicule au clie t
22 C‘_Iw_isirfld.o'ﬁnirknuuis, les mesures, les controles &
Diagnostiquer [~ 33 \‘.‘-"_?'-'_5." - —
5 Décider de|'intervention dréaliser
. 31 m;dp'mm remonter, repaser le (ou o5
Réaliser T3l | Remetire —y
4l Effectustl’ de la qualite d= T
Evaluer Cdl | Ecouter les cbservations d'un client et les railer suivail

Nb de A obtenu 1
Nb de B obtenu 13
Nb de C obtenu 0
Nb de D obtenu 0
\«
{ Note obtenue
! 046 9.16B666667
N~
\ 0.54 8.125
0.00 0
0.00 0
Note globale 17
ENTREPRISE Maoyennes U3t | u32 | uss Moyenne
FICHE 1| FICHE 2| FICHE 3| FICHE 4| FICHE 5| FICHE eL' MrapporT  |Fiches [CCF 1|CCF 2|Coeff |Coeff |Coeff Atelier
2 3 3
Eleve 180 | 195 | 195 [ 150 19 .20 | 80 16 16.0 | 16.0 | 150 | 32.0 | 48.0 | 450 16
Elé& ulien 180 | 180 | 150 | 10.0 110 | 9.0 14 119 | 150 | 155 | 23.8 | 45.0 | 465 14
F +. e David 0.00 | 10.0 | 1000 | *° 10 | 130 | 00 14 8.4 | 115 130 ] 16.8 | 345 | 39.0 11
_iéve Francois 165 | 155 | 155 w00 10 7.0 | 110 14 11.2 | 125 | 130 | 224 | 375 | 39.0 12
Eléve Aurélien 18.0 | 17.00 W0 | 2000 | 20 200 | 160 18 184 | 18.0 | 160 | 36.8 | 54.0 | 48.0 17
Eléve Giovanny 190 [V 100 | 150 0 | 195 | 120 15 14.3 | 17.5 | 120 | 286 | 525 | 36.0 15
Bléve Thomas 17.00 | 1700 | 17.0 | 00 0 160 | 100 16 116 | 15.0 | 160 | 23.3 | 45.0 | 48.0 15
Eléve Reynald 13.0 | 145 | 140 | 140 13 13.0 | 140 17 141 | 16.0 | 120 | 281 | 48.0 | 36.0 14
Eléve alexandre 17.50 | 17.50 | 100 | 17.50 | 10 00 | 130 18 129 | 185 | 160 | 25.9 | 555 | 48.0 16
Eléve Kévin 12.0 | 16.00 | 1000 | 11.00 | 13 140 | 140 " 126 | 17.0 253 | 51.0 | 0.0 10
Eléve Bruno 16.00 | 17.00 | 17.50 | 16.00 | 16 16.0 | 140 18 16.3 | 18.0 | 16.0 | 32.6 | 54.0 | 48.0 17
Eléve Sébastien 16.00 | 14.00 | 16.00 | 16.00 | 17 16.0 | 0.0 15 13.8 | 15.5 | 100 | 27.5 | 46.5 | 30.0 13
Eléve Medhi 145 | 150 | 155 | 140 14 100 | 150 12 13.8 | 145 | 120 | 275 | 43.5 | 36.0 13
Eléve Jordan 16.00 | 14.00 | 1000 | 1500 | 15 100 | 130 12 131 | 140 | 130 | 263 | 42.0 | 39.0 13
Eléve Adrien 16.0 | 1400 | 150 | 10.0 10 00 | 130 16 11.8 | 14.0 | 120 | 23.5 | 42.0 | 36.0 13
Eléve Morgan 19.50 | 17.00 | 185 | 180 18 180 | 17.0 20 183 | 185 | 170 | 365 | 555 | 51.0 18
Eléve Henry 1410 | 15.00 | 1400 | 1400 | 15 150 | 150 15 146 | 18.0 | 160 | 293 | 54.0 | 480 16
Eléve Victor 10.00 | 13.00 | 13.00 | 0.00 0 0.0 8.0 15 7.4 | 140 | 120 | 148 | 42.0 | 36.0 12
Moyenne de la classe 134 | 158 | 139 | 268 | 473 | #1.7 14
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Bac Pro MVA-VP en 3ans
Le Parcours Pédagogique Global :

Formation par apprentissage
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Apprenti +
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Contrat
de travail

*Unité de Formation Par Apprentissage
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Seconde Pro . Premiére Pro . Terminale Pro
20 semaines E 20 semaines E 20 semaines
42% UFA ) 42% UFA : 42% UFA
58% Ent : 58% Ent : 58% Ent
: | -

u |

. |

|

Certification intermédiaire CAP /

EP 2.1 : Réalisation d’une intervention
de maintenance périodique (Entreprise)

EP 2.2 : Contrdle et réglage sur systéme ou
sous systeme mettant en ceuvre des
énergies auxiliaires (UFA)
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Motorisation et les sous
systemes

Freinage

L'automobile et son

environnement
professional

Transmission

Liaison au sol

Production et
Confort-aide a la utilisation de I’énergie

conduite électrique
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L, { Principe d’évaluation de I’'U31 &A

[t e
ﬁm

L'épreuve U31 reprend le méme mode d’évaluation que la Formation

Continue

EXEMPLES DE FICHES LIEES AUX ASPECTS TECHNIQUES

Echéancier
1 Entretien périodique d’'un véhicule et gestion des déchets
Intervention et remise en conformité d'un systéme mécanique : — E P 2 a 1
2 joint de culasse, distribution sur moteur diesel, embrayage,

boite de vitesses. ...

3 Reéaliser le traitement complet d'une intervention - effectuer le suivi
d'un véhicule, de l'ordre de réparation 2 la facturation.

4 Diagnostic et remise en conformité sur un dispositif de haute
technicité - ABS, injection, climatisation. .

= U31

5 Réaliser le traitement complet d’'une intervention lie a un probléme
sur un systéeme de haute technicité

6 Réaliser une étude de matériel en vue d'une intervention sur un
systéme de haute technicité
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TR | Relation entre le Domaine Professionnel et
-8 I’Enseignement Général

Exemple sur le Theme de la motorisation
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ety R tition Ent UFA
epartition cnireprise
% — _ E—
Thémes a aborder | Constat de la situation [Solutions ou actions &
Entre L . . s . . Entre
Lors: Interventions et diagnostics n.re Lycée Interventions et diagnostics sur sy stémes électroniques n .re Lycée
APPF prise embarques prise
Opérations de station service Circuit d’injection diesel a régulation électronique
Moteur Circuit électrique de boite de vitesse a gestion
1.
> Transmission €lectronique
Embrayage Injection essence- allumage
d > Boite de vitesse mécanique Circuit de suspension a gestion électronique
Direction Circuit électrique de frein a gestion électronique type
> Suspension ABS,ASR, ESP
> Freins AV — AR Circuit de climatisation
| ’ E Remplacement d’organes hydrauligues a gestion électronique
Circuit de démarrage Accessoires divers (alarme, radar de recul...
1.
Circuit de charge Systémes de sécurité passifs (air bag, prétentionneurs...)
/] Circuits de signalisation et équipement Direction assistée électrique
re électrique Multiplexage
Pneumatiques Essais et mesures électriques
2. EN Terme d agaptation a
PE I’alternance
»  Comment EXPLOITATION BANCS DE CONTROLE Entreprise Lycée
formation| FREINAGE
Cc > Comment| SUSPENSION
I’alternan POLLUTION ESSENCE
I’entrepri: POLLUTION DIESEL
FORMATION E| [RATN ROULANT
I ntégration de I INJECTEURS ESSENCEET DIESEL
, . | CLIMATISATION
Dans I’entrepri -
> R , MATERIEL DE DIAGNOSTIC POUR L’ELECTRONIQUE EMBARQUEE
> Cepera_'ge MESURES ET CONTROLES ELECTRIQUES
Onnalssal ve Uuu r.l\dl (A AN RN AVY |
» Y at’il une personne référente
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Décomposition du plan de formation
-8 Par Année de Formation

Possible a effectuer en entreprise Positionnement de I'apprenti
— Compétences
Compétances P Oui] Non En . |En participation Non acquis .E" cours Acquis
Autonomie d'acquisition
‘|Decouvrr'entreprise

Identifier les régles de
(| sécurité dans
I'entreprise

Effectuer |z| G€rer les déchets

- Joint de ¢|Effectuerla

- Interventic| maintenance préventive
refroidisser -Vidange

- Circuit de | Ppeumatique
-Embrayac|_Freinage

- Boite de \|_ Circuit de

Utiliser les || refroidissement

aux system|- Signaler aux clients
- Climatisat | les problémes

- Tenue de | péripheriques

- Gestion |- Réglage des phares
- Transmiss| - Remplir une fiche

[ Efrectuer 4| Qualité

Effectueru
émettre deq|Déposer, reposer et
Remettre e | contrdlerles organes du
&lectroniqu|moteur (culasse, bloc,
Climatisatic| Piston...]

Restituer uil Contréler des éléments

———| électrigues simples —
Remplirles -Fusihﬁe P

réparations| Lampe
- Platine d'éclairage
- Batterie

|reparamons gewis, U 1 1 1 1 1 |
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Faisceaux electnques

Niveau de
positionnement de

Détermination de la
possibilité d’éxecuter
la tache en entreprise

'Apprenti




Afin d’assurer un suivi correct
de la formation et une communication
continue entre |'entreprise et |'UFA,
la mise en place d’un livret de suivi

d’apprentissage est indispensable.



g
- , Contenu du Livret de Suivi d’Apprentissage -7

-Coordonnées des différents intervenants de la formation

-Reglement Intérieur de I’'UFA et Copie du Contrat d’Apprentissage
-Calendrier de I'Alternance et Reglement de Certification

-Fiche Communication Entreprise / UFA
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Formation a I'UFA semaine 37 Formation en entreprise Semaine 38

Matiére Thémes abordés
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. nant de I'entrepris
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NOS
INTERROGATIONS ?




-HRE) | NOS INTERROGATIONS ? | @
Ee

Comment mixer les publics?

—

En insérant des apprentis au sein d’'une
formation par voie scolaire ou

inversement pour que le groupe soit
viable.
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. | NOS INTERROGATIONS ? | gﬁ

"~ Peut-on mixer les publics a 100% du temps de
la formation ?

Des possibilités?

Temps de remédiation et
d’individualisation pour les apprentis
dans les domaines généraux ( tronc
commun de compétences)

Temps d’acquisition de compétences
professionnelles




““3:“5;'1": | NOS INTERROGATIONS ? |

Comment apporter de la remediation aux
apprentis ?

ors des périodes de formation duran
lesquelles les apprentis sont seuls en UFA
Par exemple :

3 heures de
différence entre
I’emploi du temps
des scolaires avec
celui des apprentis

Durant les périodes

ou les scolaires sont
en P.F.M.P.

&
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Un apprenti est-il plus rapidement autonome,

En enseignement professionnel ?

En enseignement général ?

En fonction du diplome préparé ?

En fonction du parcours du jeune ?




““3:“5;'1": NOS INTERROGATIONS ? |

Comment concilier les comportements des
apprentis et des scolaires?

Les mettre en binome?

Instaurer un tutorat ?

&
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. | NOS INTERROGATIONS ? | gﬁ

=5 Faut-il un emploi du temps particulier pour
des classes mixées?

Temps adaptes aux 2 publics ?
Temps adaptés a chacun des 2
publics ?

Enseignement technologique ?
Enseignement général ?

Diagnostiquer ?
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““3:“5;'1": | NOS INTERROGATIONS ? | @

|
X

Comment adapter le rythme d’alternance
Formation/Apprentissage avec la périodicité des

PFMP?

,—’

Réflexion de I'équipe au travers
du conseil pédagogique ? et/ou

avec le( ou les) responsable (s)
pédagogique(s)
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|
X

Comment développer la complémentarite entre
la voie scolaire et la voie d’apprentissage?

Temps de restitution des vécus
en entreprise ?

Valorisation des expériences de
chacun ?




MERCI POUR VOTRE é‘
ECOUTE !

REFLECHISSONS ENSEMBLE ...
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