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Grille d’analyse d’une situation de travail et propositions d’amélioration 

1. Travail demandé : Le candidat devra, à l’aide des différents outils de la PRAP renseigner 
la grille ci-dessous : 

 

 

 

 

Analyse d’une situation de travail et 
propositions d’amélioration 

Date : 

Nom : 

Prénom : 

 

SITUATION ………… 

Forme : 

Photos avec scénario 

Film 

1-Décrire la situation de travail …………………………………………………………………………………..…………

………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………..………………………………

……………………………………………………………………… 

 

/2 

2-Décrire la (les) situation(s) 

dangereuse(s) et identifier les 

dangers 

 

…………………………………………………………………………………..…………

………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………..………………………………

……………………………………………………………………… 

 

/2 

3-Identifier les déterminants à 

l’origine de la (des) situation(s) 

dangereuse(s) sur le plan 

spécifique de l’activité physique 

Environnement □ Aménagement du poste □ 

Nature de la tâche □ Relations professionnelles □ 

Capacités de l’opérateur □ 

Vie hors travail □ 

Durée et contrainte de temps 

…………………………………………………………………………..…………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………..……………………………

……………………………………………………..………………………………………

…………………………………………..…………………….. 

 

/2 

4-Proposer des améliorations 

susceptibles d’éviter ou de 

réduire les risques liés à l’activité 

physique 

…………………………………………………………………………………..…………

………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………..……………. 
/2 

5-Justifier les propositions 

d’amélioration en s’appuyant sur 

les connaissances du 

fonctionnement du corps humain 

…………………………………………………………………………………..…………

………………………………………………………………………..……………………

………………………………………………………………………….. 
 /2 

 

                                                                                            Total :     /10 pts 

Le formateur attribuera :                                                                          

• 2 pts lorsque la réponse est jugée satisfaisante et suffisamment argumentée,  

• 1 pt lorsque la réponse est jugée satisfaisante 

• 0 pt lorsque la réponse est jugée nulle ou insuffisante. 


